
1. 목적/취지

투명하고 공정한 평가/보상 시스템을 구축하고 미래경영진을 발굴, 육성한다.

2. 주요 역할

 그룹사 임원 및 주요직책자 평가/보상에 관한 기준을 수립하고 신규임원을 선임한다.

3. 운영 원칙

원칙/기준에 따라 심의하고, 내/외부 위원이 참여하여 투명하고 공정하게 운영한다.

4. 운영 프로세스

1) 목표의 적정성을 검토하여 목표수립을 합의한다.

2) 평가항목에 대해 분기별로 피어그룹 평가/피드백을 진행하고, 내/외부 위원의 자문을 받는다.

3) 2항의 분기별 평가의 누적결과를 바탕으로 연간 최종평가를 진행한다. 

4) 최종평가 결과에 따라 내부위원회의 검토를 거쳐 보상규모를 최종확정한다. 

5. 위원회 구성

위원회는 내부위원과 외부위원으로 구성하며, 관계사 평가는 별도 위원을 지정할 수 있다.

■ 주요 직책자 평가 운영

1. 목적과 취지

하기로 한일을 반드시 달성하는 문화를 구축하며 평가/피드백을 통해 개선할 사항을 찾고,

부족한 부분을 함께 고민하여 목표를 달성하는 시너지 창출한다.

2. 평가 운영

1) 평가항목은 KPI, 미래성장동력, 인재육성(거현량, 후계자), 핵심가치로 한다.

2) 평가기준은 1)항의 평가항목에 대해 그 변화된 정도를 판단한다.

3) 평가는 피어그룹 평가/피드백을 진행하고 외부위원 자문을 받아, 내부위원회에서 최종 심의한다.

■ 주요 직책자 보상 운영

1. 보상의 유형

주요 직책자는 기본보상, 인센티브, 스톡옵션, 기타(퇴직금, 4대보험)의 총보상으로 지급된다.

2. 보상의 원칙

1) 기본보상은 직무의 상승이나 역량이 검증/확장된 경우 조정을 검토한다

2) 인센티브는 구체적/객관적인 성과가 난 경우 현금과 스톡그랜트 2가지로 지급된다.

3) 스톡옵션은 아래 유형의 사람들 중 목표/전략/평가기준이 통과된 경우 지급하며

인사보상위원회에서 검토하고, 경영층 심의 및 이사회 승인을 통해 결정한다.

 - 회사의 성과를 주도적으로 이끌어 나가는 사람

 - 회사에 꼭 필요하고, 회사가 같이 가고 싶은 사람

3. 지급 방법

기본보상 중 기본연봉은 1/16, 직책수당은 1/12로 분할하여 월단위로 지급한다.

4. 지급시기

매월 24일 지급함을 원칙으로 하며, 지급일이 토요일 또는 휴일인 경우 전일에 지급한다.

■ 인사보상위원회 운영


